Zatgcznik nr 4 do Protokotu nr 15/V/2020
z posiedzenia Rady Nadzorczej /z-gtosewania-w-trybie pisemmynr

Uchwata nr 42/v/2020
Rady Nadzorczej spotki pod firmg FS Nieruchomosci S.A.(,,Spétka”)

z dnia 29.06.2020 roku

w sprawie: ustalenia tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spoétki

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Spotki postanawia co nastepuje:
§1

Rada Nadzorcza Spotki ustala tekst jednolity zmienionego Statusu Spatki w brzmieniu
uchwalonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta:

na posiedzeniu/w-glosowaniipisermaym, w glosowaniu jawnym/

n
W glosowaniu wzieto udziat ..7... cztonkow Rady Nadzorczej. Oddano J gtosow, w tym:
-
liczha gtosow ,,za” - ‘)
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liczba gtosow ,, wstrzymujacych sie” - (-/

W zwigzku z powyzszym uchwata zostata podjeta jednogtosnie/wymagana-wiekszoscigglasow.

Podpisy Cztonkow Rady Nadzorczej FS Nieruchomosci S.A.:

1) Wojciech Skwira — PrzewodniCzacy = .ooooooevevveeeis e cvses e oy




TEKST JEDNOLITY

Statut Spolki
FS Nieruchomosci S.A.

I. Postanowienia ogélne

§1.

. Zalozycielem Spoétki jest: Skarb Panstwa
2. Firma Spotki brzmi: FS Nieruchomosci Spotka Akcyjna.
3. Spotka moze uzywac skrotu firmy: FS Nieruchomosci S.A.

§ 2.
Siedziba Spolki jest Lublin.

§3.
Czas trwania Spolki jest nicoznaczony.

§ 4.

I. Spoélka moze dziata¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskicj oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swego dzialania Spotka moze tworzy¢ 1 likwidowa¢ oddzialy,

przedstawicielstwa oraz inne placowki.

II. Przedmiot dzialalnos$ci

zaklady, filie,

§ 5.
Przedmiotem dziatalnosci Spolki, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD), jest:
1) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.7),
2) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych

(PKD 41.20.Z),
3) roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43),

4) dzialalnosc¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.42.7),

5) magazynowanie 1 przechowywanie pozostalych towaréow (PKD 52.10.B),

6) pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7).

7 pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa gdzie indziej nie sklasyfikowana, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 64.99.7),

8) dzialalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (PKD 68),

9) dzialalno$¢ ushugowa zwiazana z administracjg obstugi biura (PKD 82.11.7),
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I1. Kapital zakladowy

§ 6.

. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 27.532.190 zt (dwadziescia siedem milionow pigéset trzydziesci dwa

tysigee sto dziewigédziesiat ztotych) ztotych i dzieli si¢ na 2.753,219 (dwa miliony siedemset pieédziesiat
trzy tysigce dwiescie dziewigtnascie) zwyklych akeji imiennych o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢)
zlotych kazda.

Kapital zakladowy zostal optacony w calo$ci przed zarejestrowaniem Spolki.

§7.

Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne).

Umorzenie dobrowolne wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktora w szczegolnosci okresli sposob
obnizenia kapitatu zakladowego, wysokos¢ przystugujacego wynagrodzenia albo uzasadnienic umorzenia
Akcji bez wynagrodzenia.

IV.Organy Spoélki

§ 8.
Organami Spolki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.
A. Zarzad
§9.

2

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spolke we wszystkich czynno$ciach sgdowych
1 pozasgdowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego lub Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji
Zarzadu.

§ 10.

Zarzad Spotki sktada si¢ z Cztonkow Zarzadu w liczbie od jednego do trzech, w tym Prezesa Zarzadu
I Wiceprezesa Zarzgdu oraz Czlonkow Zarzadu, powolywanych na okres wspdlnej, trzyletnicj kadencji.
Czlonkow Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza decyduje takze, kto bedzie
petnit funkcje Prezesa Zarzadu 1 Wiceprezesa Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu.

Kandydat na czlonka Zarzadu oraz cztonek Zarzadu powinien spetnia¢ tacznie nastgpujace wymogi:

1) posiadac wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenic wyzsze uzyskane =za granica uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
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2) posiadac¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) Posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) Spelnia¢ inne niz wymienione w § 10 ust. 4 pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) Kandydatem na czlonka Zarzadu ani czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partg polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spolki z grupy kapitalowe;j.

5) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci Spolki.

§11.

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci Spolki.
Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzglednie wigkszoscig glosow.

W przypadku rownosci glosow decydujacy jest glos Prezesa Zarzgdu.

Do obowiazkow Zarzadu nalezy rowniez sporzgdzanie i przedkladanie raz do roku Walnemu
Zgromadzeniu, zaopiniowanego przez organ nadzorczy sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na uslugi prawne, ustugi marketingowe, uslugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy.

§ 12.

Szczegolowe zasady dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

1.

§13.

Rada Nadzorcza powotuje i odwoluje Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu. Powolanie
Prezesa oraz pozostatych Czlonkow Zarzadu nastgpuje po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na czlonka organu zarzadzajacego.



2. Delegowany przez Rad¢ Nadzorcza czlonek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem oraz pozostalymi
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czlonkami Zarzadu umowg o swiadczenie ustug zarzadzania na czas pehienia funkcji, bez wzgledu na
to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

. Inne, niz okreslone w § 13 ust. 2, czynnosci prawne pomigdzy Spotka a Prezesem oraz pozostalymi

czlonkami Zarzadu dokonywane sa w trybie okreslonym w § 13 ust. 2.

. Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ pelnomocnika do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w § 13

ust. 21 3.
§ 13!

Walne Zgromadzenie ustala zasady ksztaltowania oraz wysoko$¢ wynagrodzen czlonkow Zarzadu,
z uwzglgdnieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami.
Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza do ustalenia szczegolowych warunkow
wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

§ 14.

Do skladania oswiadczenia w imieniu Spolki uprawniony jest:

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Czlonek Zarzadu samodzielnie;

2) w przypadku Zarzadu wicloosobowego: dwoch Czlonkow Zarzadu tacznie albo Czlonek Zarzadu
lacznie z prokurentem.

Postanowienia ust. | pkt I 1 2 nie wylaczaja ustanowienia prokury jednoosobowej lub tacznie i nie

ograniczaja praw prokurentow wynikajacych z przepisow o prokurze.

B. Rada Nadzorcza
§ 15.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich dziedzinach jej

dzialalnosci.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pigciu Czlonkow powolywanych i odwolywanych uchwaly

Walnego Zgromadzenia. MARS Fundusz Inwestycyjny Zamknigty wpisany do Rejestru Funduszy

Inwestycyjnych pod numerem RFI 577, posiadajacy status akcjonariusza Spotki do czasu zbycia ostatniej

z posiadanych akcji posiada prawo do powolania i odwolania czterech czlonkéw Rady Nadzorczej spotki

w formie pisemnego o$wiadczenia woli zlozonego wobec Spolki. O$wiadczenie o powolaniu lub

odwotaniu uznaje si¢ za skutecznie ztozone z chwila dorgczenia pisemnego oswiadczenia na adres

siedziby Spolki. Powolanie Czionka Rady Nadzorczej musi zosta¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej
opinii Rady do spraw spolek z udzialem Skarbu Panstwa 1 panstwowych osob prawnych w odniesieniu do
kandydata.

Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera osoby do pelnienia funkcji Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej.

Kadencja Rady Nadzorczej jest kadencjg wspolng i trwa 3 lata.

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady Nadzorczej musza spelnia¢ nastepujace

wymogi:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) nie pozostawac w stosunku pracy ze Spotka ani nie $wiadezy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie
innego stosunku prawnego,
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4) nie posiada¢ akcji w spolce zaleznej. z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

5) nie pozostawac ze spotka, o ktorej mowa w § 15 ust. 5 pkt 4, w stosunku pracy ani nie §wiadezy¢ pracy
lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

6) nie wykonywac zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiazkami jako czlonka organu
nadzorczego albo mogtyby wywola¢ podejrzenie o stronniczosé¢ lub interesownosé lub rodzi¢ konflikt
interesoOw wobec dziatalnosci Spotki,

7) spelniac takze, przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych.

b) posiadac tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy podatkowego,
doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiadac certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadac¢ Certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada¢ certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadac¢ certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez Ministra Przeksztalcen
Wilasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjna
powolang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

i) posiadac¢ potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez ministra wlasciwego do
spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji,

J)  zlozy¢ egzamin dla kandydatow na czlonkow organdéw nadzorczych przed komisja egzaminacyjng
wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow.

8) Spetniac¢ inne niz wymienione w § 15 ust. 5 pkt 1-7 wymogi dla czlonka organu nadzorczego,
okreslone w odrgbnych przepisach.

Wymog posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spolek z udzialem Skarbu Pafistwa i panstwowych

osob prawnych, wymog spetnienia przeslanck okreslonych w § 15 ust. 5 pkt 1, 2 i 7 oraz zakaz

pozostawania w stosunku pracy, o ktorym mowa w § 15 ust. S pkt 3 1 5, nie dotyczy 0sob wybranych do
organu nadzorczego przez pracownikow.

Ograniczenia, o ktorych mowa w § 15 ust. 5 pkt 5, nie dotyczg cztonkostwa w organach nadzorczych.

(wykreslony).

Podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa lub panstwowa osoba

prawna, w zakresie wykonywania praw z akcji w spolce nie moze wskaza¢ jako kandydata na czlonka

organu nadzorczego osoby, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawiec umowy o prace lub
swiadczy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze:

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

3) Jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

§ 16.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, poza sprawami wskazanymi w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa, w szczegdlnosci:

) zawieszanie w czynno$ciach, z waznych powoddw, poszczegoélnych lub wszystkich Czlonkow
Zarzadu oraz delegowanie Czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonkow Zarzadu, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa;

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly

rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci zardwno z ksiggami i dokumentami, jak i stanem faktycznym:
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3) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny sprawozdan
1 wnioskow, o ktorych mowa w pkt 21 3;

5) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z dzialalnosci Rady
Nadzorczej jako organu Spotki;

6) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy;

7) zatwierdzenia rocznych plandw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;

8) wyrazenia zgody na zaciaganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej jednorazowo kwote
1.000.000,00 zlotych (stownie: jeden milion zlotych zero groszy);

9) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomo$ci lub prawie uzytkowania wieczystego. ich obcigzenie rzeczowe lub
obligacyjne, w tym leasing, z zastrzezeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia;

10) wyrazenie zgody na zbywanie lub nabywanie skladnikow aktywow trwatych, innych niz
nieruchomosci, lub ich obciazanie rzeczowe lub obligacyjne, w tym leasing, o wartosci rownej lub
przekraczajacej 1.000.000,00 ztotych (stownie: jeden milion zlotych zero groszy). z zastrzezeniem
kompetencji Walnego Zgromadzenia;

I 1) ustalanie tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spotki;

12) wyrazanie zgody na zaciaganie kredytow 1 pozyczek lub udzielanie pozyczek, gwarancji, poreczen lub
wystawianie weksli, w przypadku gdy wartos¢ czynnosci przekracza kwotg 2.000.000,00 ztotych
(stownie: dwa miliony zlotych zero groszy):;

13)wyrazanie zgody na sposob wykonywania prawa glosu (w tym takze na decyzj¢ o zaniechaniu
wykonywania prawa glosu) z tytulu uczestnictwa w innej osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
typu korporacyjnego, w tym z udziatlow lub akcji nalezacych do Spoétki w spotce lub spoldzielni
zaleznej, w sprawach:

a) zmiany aktu zatozycielskiego, umowy lub statutu;

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego;

c) doplat;

d) polaczenia, przeksztalcenia lub podzialu podmiotu;

¢) wyrazenia zgody na dokonanie czynnos$ci prawnej, o ile na jej dokonanie wymagana jest
uchwata podjeta przez wspolnikow, akcjonariuszy lub spotdzielcow:

14) opiniowanie spraw, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia:

15) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkow
Zarzadu, z zastrzezeniem § 19 ust. 3;

1 6) ustalenie szczegolowych warunkow i zasad 1 wysokosci wynagrodzenia czlonkow Zarzadu, zgodnie
z uchwala Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 23 ust. 1 pkt 3;

1 7)udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spétek oraz
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeych niektorymi spotkami:

18) opiniowanie sprawozdan Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ushugi
prawne, uslugi marketingowe, uslugi w zakresie stosunkdow migdzyludzkich (public relations)
1 komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1) zawarcie umowy o wartosci przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy) ztotych lub 0,1%
(stownie: jedna dziesiata procenta) sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.
ktorej zamiarem jest darowizna lub innej umowy o podobnym skutku badZ zwolnienie z dlugu lub
innej umowy o podobnym skutku albo umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalno$ci gospodarcze;j
Spotki okre§lonym w Statucie,
zawarcie umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone ustugi lacznie w tej umowie lub innych
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11.

umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 (stownie: pigcset tysigey)
zlotych netto, w stosunku rocznym,

3) zmiany umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow mi¢dzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem
podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w § 16. ust. 2 pkt 2,

4) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz uslugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana.

Postanowienia ust. 1 pkt 8-10 nie dotycza wynajmu lub dzierzawy prowadzonych w ramach przedmiotu
przedsigbiorstwa Spotki.

§17.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa Czlonkow.
a wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykly wigkszoscia glosow. W przypadku rownosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posicdzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w przypadku jego
nicobecnosci Wiceprzewodniczacy lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego Czlonek Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub Czlonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Przewodniczacego, przedstawiajac szczegolowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie co najmniej jednego Czlonka Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu. Posiedzenie powinno si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie wszystkich Czlonkow
Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni (stownie: siedem) przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do 1 dnia (stownie: jeden) okreslajgc sposob przekazania
zawiadomienia. o ile zaden z Czlonkow Rady Nadzorczej nie zglosil sprzeciwu, co do skrécenia terminu
zwolania posiedzenia.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia, miejsce
obrad oraz szczegdlowy projekt porzadku obrad. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze
nastapic¢, gdy na posiedzeniu obecni s wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 nikt nie Whosi sprzeciwu
co do takiej zmiany.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat rady Nadzorczej, oddajac swoj

alos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej.

Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal przez Radg Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sig¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie
Rady Nadzorezej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Przewodniczacy Rady Nadzorczej na
najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej przedstawia wyniki glosowania przeprowadzonego w tym
trybie.

. Podejmowanie uchwaly w trybie okreslonym w ust. 10 i I1 nie dotyczy powotlania, odwotania lub

zawieszania w czynnosciach, z waznych powodow, poszczegdlnych lub wszystkich Czlonkow Zarzadu.

§ 18.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej okreslajacy szczegétowe zasady jej dzialania.




§ 19.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci okre$lonej przez Walne
Zgromadzenie, z uwzglgdnieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu
na czas oznaczony ustala uchwatq Rada Nadzorcza stosujac odpowiednio § 13', z zastrzezeniem, ze suma
tego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia czlonka Zarzadu ustalonego przez
wlasciwy organ.

C. Walne Zgromadzenie

§ 20.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nic zwola go
w przepisanym terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zakltadowego lub co najmniej
polowg ogdlu glosow w Spoélce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajac
Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga
zgdac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia iumieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego zgromadzenia na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.
Na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa Akcjonariusz lub
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zakladowego mogg zadaé
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwolania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapital
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego
Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§ 21

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spolki lub w Warszawie.

§ 22

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze Kodeks spotek
handlowych lub postanowienia Statutu Spotki stanowig inaczej.

§ 23

Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wskazanymi w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, wymaga:

I) rozpatrzenic i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci  Spolki, sprawozdania Rady
Nadzorczej, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 4 oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok
obrotowy;

2) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie zasad i wysokos$ci wynagrodzen i stosowanie w spolce zasad wynagradzania czlonkow
Rady Nadzorczej oraz cztonkow Zarzadu, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami, z
zastrzezeniem § 137;

podziat zysku lub pokrycie straty;

postanowienie dotyczgce roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

rozporzadzenie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do $wiadczenia o warto$ci przewyzszajacej
polowg wysokosci kapitalu zakladowego lub 5% (stownie: pig¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego:

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego:

wyrazanic zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie wieczystego uzytkowania, ich obciaZenie rzeczowe lub
obligacyjne, w tym leasing. o wartosci rownej lub przekraczajacej 5.000.000,00 (stownie: pieé
milionow) ztotych lub 5% (slownie: pig¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

z zastrzezeniem § 23 ust. | pkt 6-8, rozporzadzenie skladnikami aktywow trwalych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i
prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym wniesienie jako
wkladu do spélki lub spéldzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych skladnikow przekracza warto$¢ 5%
(slownie: pig¢ procent) sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub
rownowartos¢ kwoty 5.000.000,00 (stownie: pig¢ miliondw) zlotych, a takze oddanie tych skladnikow
do korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 (slownie: sto osiemdziesiat) dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% (stownie: pig¢ procent) sumy aktywow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci lub rownowartoé¢ kwoty 5.000.000,00 (stownie: pig¢ milionow) zlotych, przy czym
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie skladnika majgtkowego do odplatnego korzystania
innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie si¢ wartosé
Swiadczen za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastapilo na podstawie umoéw zawieranych na czas
nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony.

Z,

umow uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie skladnika majatkowego do korzystania
innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej rozumie sig
rownowartos¢ Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas oznaczony;

10) zawigzanie innej spolki a takze zbycie, objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innej spoltce;
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I'1) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z Czlonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych oséb;

12)emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych;

13) powotanie petnomocnika do reprezentowania Spotki w umowie migdzy Czlonkiem Zarzadu a Spotka
lub w sporze z nim;

14) zmiana Statutu Spotki;

I 5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatlu zakladowego Spotki:
16) umorzenie Akcji;

17) polaczenie, przeksztalcenie lub podzial Spolki:

18) rozwiazanie lub likwidacja Spolki:

19) nabycie wlasnych Akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych
oraz upowaznienie do ich nabycia w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych;

20) zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 17 Kodeksu spolek handlowych;

21)uzycie kapitalu rezerwowego lub zapasowego.

. Postanowienia ust. 1 pkt 7-8 nie dotycza wynajmu lub dzierzawy prowadzonych w ramach przedmiotu

przedsigbiorstwa Spotki.

§ 24.

. Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez

bieglego rewidenta i przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyplaty Akcjonariuszom
proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich Akcji w kapitale zakladowym (dywidenda).

. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedlug ktorego ustala si¢ liczb¢ Akcjonariuszy uprawnionych do

dywidendy za dany rok obrotowy ( dzien dywidendy) oraz dat¢ wyptaty dywidendy.

Za zgodg Rady Nadzorczej, na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych, Zarzad
upowazniony jest do wyplaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

- MARS Funduszowi Inwestycyjnemu Zamknigtemu wpisanemu do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych pod

numerem RFI 577, posiadajacemu status akcjonariusza Spotki do czasu zbycia ostatniej z posiadanych
akcji, przystuguja uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz odr¢bnych przepiséw. W okresie gdy MARS
Fundusz Inwestycyjny Zamknigty jest Akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spolce w formie sprawozdania miesi¢cznego zgodnie z wytycznymi
wskazanymi przez MARS Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego,

2) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokolow z tych posiedzen Rady
Nadzorczej,

3) otrzymywania przygotowanych przez Spotke, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, operatow
szacunkowych nieruchomosci nalezacych do Spotki.
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V. Postanowienia koncowe
§ 25.
Rokiem obrachunkowych Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 26.
Spolka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe lub zapasowe.
§ 26'

1. Zbycie przez Spotke sktadnikoéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji po uprzednim okresleniu wartosci
rynkowej w przypadku sktadnikow o wartosci powyzej 0,05 % (stownie: pigé setnych procenta) sumy
aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze
warto$¢ rynkowa zbywanego skladnika nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) zlotych.

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez Radg
Nadzorcza, Spotka moze dokonaé sprzedazy aktywow trwatych, o ktorych mowa w § 26' ust. | bez
przeprowadzenia przetargu lub aukcji, za ceng i na warunkach okre$lonych uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

3. Ogloszenie o przetargu lub aukeji zamieszeza si¢ na stronie internetowej Spotki, w widocznym.
publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spoltki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do
umieszczania ogloszen.

4. Przetarg moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 14 (stownie: czternascie) dni od dnia ogloszenia
0 przetargu lub aukcji.

5. W przetargu lub aukceji jako oferenci nie moga uczestniczy¢:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spolki,

2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz czlonkowie jego zarzadu i rady nadzorczej,

3) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przetargu lub
aukeji,

4) malzonek, dzieci, rodzice i1 rodzenstwo 0sob, o ktorych mowa w § 26" ust. 5 pkt 1-3,

5) osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego przetarg.

6. Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5 %
(stownie: pig¢ procent) ceny wywolawczej sprzedawanego skladnika aktywow trwalych. Regulamin,
o ktorym mowa w § 26! ust. 10 moze przewidywaé wyzsza wysokos$¢ wadium.

7. Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla ceng wywolawczg, ktora nie moze by¢
nizsza niz warto$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna ustalié, cena
ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto.

8. Spotka moze odstapi¢ od wyceny sprzedawanego skladnika aktywow trwalych przez rzeczoznawce,
jezeli:

)koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczalby wartos¢ rynkowa,
2) skfadnik aktywow trwatych ma ustalona ceng rynkows.
9. Przetarg lub aukcj¢ przeprowadza si¢ w formach:
1) ustnej,
2) pisemne;.
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l.

- Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji. tre$¢ ogloszenia

o przetargu lub aukcji, formg przetargu lub aukcji oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Spotka.

- Organizatorowi przetargu lub aukeji przystuguje prawo zamknigcia przetargu lub aukcji bez wybrania

ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

. Przetarg lub aukcj¢ wygrywa oferent, ktory zaoferowal najwyzsza cene.

§27.

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Spotek
handlowych oraz pozostale przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Przez wyrazenie zgody przez Radg Nadzorcza, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 8, 9 i 10 rozumie sig
takze zgoda wyrazong w formie zatwierdzenie planow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 7, o ile plan
taki bedzie okreslal co najmniej zasadniczo istotne elementy danej czynnosci.
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